
AB Réfugiés - Emploi

Un ressortissant 
étranger pour votre 
futur poste ?Contacts ?

•	 Prenez contact avec votre conseiller.
•	 0800/93 946 si vous n’avez pas de conseiller.
•	� www.leforem.be

Josiane exerce le métier  
auquel elle aspirait

“Le Forem m’a invitée à me présenter chez Déco Couture. 
Aujourd’hui, je suis ravie d’y être engagée en CDD !”

S’inscrire comme demandeur 
d’emploi ?
Le ressortissant étranger/primo-arrivant en 
recherche d’emploi peut s’inscrire au Forem 
muni de son titre de séjour valide avec un accès 
illimité au marché du travail. Il pourra, dès lors, 
bénéficier de l’ensemble des services du Forem 
et de ses partenaires.

Être accompagné au Forem ?
Un conseiller spécialisé accompagne le 
ressortissant étranger en :  
- �l’aidant à identifier les compétences et 

besoins : études, formations, expériences 
professionnelles, langues... et l’oriente vers l’un 
de nos partenaires si besoin ;

- l’informant sur le marché de l’emploi ; 
- �lui proposant des offres d’emploi ou des 

solutions adaptées : formation en français 
langue étrangère, formation qualifiante 
(métier), formations en numérique (TIC), 
validation des compétences et/ou des 
expériences, mise en situation professionnelle 
(MISIP), …

Ensemble, nous travaillons pour construire le 
meilleur parcours vers l’emploi.  
Infos ? Accompagnement des ressortissants 
étrangers (leforem.be) 

Parlez la même langue
Vous donnez des instructions sur le travail à 
réaliser mais votre employé ne comprend pas 
certains mots ? Avec l’appli FACT votre employé 
non natif pourra facilement maîtriser le jargon 
technique lié à son métier. Actuellement, FACT 
est disponible en 10 langues et 3 secteurs à 
télécharger et utiliser gratuitement (d’autres 
langues et secteurs sont à venir).

Focalisez vos exigences sur l’essentiel
Certaines compétences peuvent encore être acquises en entreprise ou via une 
formation courte.

La connaissance du français ?
Elle favorise l’intégration sur le lieu du travail et au quotidien. Toutefois, elle n’est 
pas indispensable pour toutes les fonctions. En n’exigeant pas cette connaissance 
immédiate du français, vous ouvrez la possibilité aux candidats de travailler directement 
au sein de votre entreprise tout en contribuant à l’amélioration de leur niveau de 
français via le contact avec les collègues et l’environnement de travail francophone. 
L’appli Fact peut être une aide précieuse, pour le ressortissant étranger, ses collègues et 
vous-même. (voir infra) 
Si un certain niveau de français s’avère malgré tout nécessaire, sachez que Le Forem et 
ses partenaires proposent des formations en français langue étrangère. 

La culture ?
La diversité est une richesse qui recouvre de nombreux aspects. Au quotidien et sur 
le lieu de travail, des questions peuvent se poser. Pour vous aider, contactez le centre 
régional d’intégration de votre région.

Renforcer votre équipe ?
Chaque ressortissant étranger/primo-arrivant a ses propres connaissances et son 
expertise. En tant que partenaire public des citoyens et des entreprises, Le Forem peut 
vous aider à trouver les personnes qui mettront leur expérience/savoir-faire au service 
de votre entreprise.

Attirer de nouveaux talents ? 
Le Forem est là pour vous informer et répondre à vos besoins en recrutement ou 
formation (voir rubrique « contacts »). Nos conseillers entreprises travaillent en 
collaboration étroite avec les équipes accompagnant les ressortissants étrangers.

Vous êtes à la recherche de nouveaux collaborateurs 
pour renforcer votre équipe ? 
Beaucoup de ressortissants étrangers possèdent de précieuses 
compétences. Renforcez votre équipe en leur proposant un emploi. 
Parce que le savoir-faire n’a pas de frontière.

 



En soutenant les ressortissants 
étrangers et les entreprises, la route 
vers l’emploi est plus aisée. AB Réfugiés - Emploi

Le partenariat Avec le soutien dePartenaires associés

Fonds européen de 
développement régional

Les ressortissants 
étrangers et 
l’emploi local:  
un win-win.


